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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร       
ประจ าปีงบประมาณ   2568                                                                                              .                                                     

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 27 ธันวาคม 

2567 
-เพ่ือเปนการแสดงเจตนารมณที่จะเสริมสราง 
คุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการ
ด าเนินงานของพนักงานองคการบริหารสวน
ต าบลบางขุนไทรตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดีไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
องคการบริหารสวนต าบลบางขุนไทรจึงขอ
ประกาศเจตนารมณก าหนดนโยบายการไมรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) โดยพนักงาน 
ทุกคนขององคการบริหารสวนต าบลบางขุนไทร
ไมรับของขวัญของก านัลทุกชนิดหรือผลประโยชน
อ่ืนใดที่มิชอบดวยกฎหมาย ทั้งในขณะกอน
และหลังการ ปฏิบัติหนาที่ที่จะสงผลใหเกิด
การ ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบัน 
แ ล ะอ น าค ต ห าก ต อ งก ารแ ส ด งค ว าม 
ปรารถนาดีตอกันในโอกาสตางๆขอใหใชบัตร
อวยพรหรืออวยพรในสื่อ ออนไลนแทนการ
มอบของขวัญ 
-ประกาศลงหน้าเว็บไซต์อบต. 
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหาร

ส่วนต าบลบาง
ขุนไทร 

อาทิตย์สุดท้าย
ของเดือน

กันยายน 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบางขุนไทร ได้ด าเนิน
กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
โดยมีบคุลากรในสังกัดองค์การบรหิารส่วน
ต าบลบางขุนไทร ประกอบด้วยคณะ
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคนคน เข้ารว่ม
กิจกรรม/โครงการ ซึ่งกิจกรรมในครั้งนีไ้ดม้ี
การให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที”่ทั้งนี้
เพื่อใหบุ้คลากร องค์การบริหารสว่นต าบล
บางขุนไทรรับทราบแนวทาง DOs & 
Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าใหบุ้คลากร ใน
องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทรมี
คุณธรรม ซื่อสัตย์สจุริต บุคลากรทุกคนงด
รับของขวัญ และของก านัลในการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกกรณีเป็นการปลุกจิตสานึกการ
ท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรม
ความซื่อสัตย์สุจริต ให้เกิดขึน้อย่างเป็น
รูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคลอ้งกับ
มาตรฐานรางจรยิธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์
สจุรติ มีจิตสานึกทีด่ีและรับผิดชอบต่อหนา้ที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
  -ไม่มี-           
             
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  -ไม่มี-           
             
             
              

 
                                         ลงช่ือ  

                                                                                    (นายพิพัฒน์พงศ์ กาหลง) 
                                                                                          นิติกรช านาญการ 

             ผู้รายงาน  

 
               ลงช่ือ     
                          (นายสุชาติ รุ่งเพียร) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 

           ผู้รับรองรายงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


